
第１号様式（第６条第３項）

釜利谷東小学校 放課後キッズクラブ

運営法人名：

選定期間： 令和６年度　～令和１０年度　

こども

保護者

学校・地域や組織運営

【運営計画】
項目① 項目② 項目③ 総評 評議会意見・次年度への提案

放課後キッズクラブ
運営指針項目

①プログラムの充実 ③子どもの安全確保 ④障害のある子どもの受入促進

取組内容

＊子ども達の興味関心を広げる
多様なプログラムを実施する。
・ヨコハマ連携プログラムの活
用
・職員企画の季節ごとのイベン
トの実施
・新たな外部講師によるプログ
ラムの開拓

＊職員の安全管理と意識の共有
と徹底を図り、子ども達に対し
ても日々の生活の中や定期的な
訓練を通しわかりやすく伝え
る。
・非常時マニュアル（災害・防
犯・事故）の見直しと周知（職
員・保護者）
・衛生管理（感染症対策）
・緊急時避難訓練の定期的な実
施

＊それぞれの特性に合わせた関
わりや声掛けを心掛ける。
・保護者・学校との連携、話し
合い
・児童の特性を職員間で共有
・安心して過ごせる空間作り

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

運営方針・運営計画

株式会社スマイル保育園

令和10年度

令和8年度

令和9年度

年度

【運営方針】 こどもも保護者も職員も、みんなが安心して「笑顔で楽しく元気よく」過ごせるキッズクラブ

【説明（想い、意図）】
互いの立場や気持ちを大切にし、責任感を持って関わることで信頼関係を築き、キッズクラブに関わるすべての人に、自然と笑顔があふれ、達成感や
喜びを感じながら毎日が楽しく、自分らしく意欲的に元気よく活動できる、キッズクラブとなることを目指す。

【取組方針】

こども一人ひとりが安心して過ごせる居場所であるとともに、さまざまな遊びや活動を通して多くの経験ができる場を提供する。

保護者との日々のコミュニケーションを大切にし、こどもの様子や成長を丁寧に共有することで、安心して利用していただける関係づくりを行う。

学校や地域と連携し、地域行事やイベントへの参加、ボランティアの方々の協力を通して、こどもたちが地域とつながる機会を提供する。
職員一人ひとりが研修や日々の実践を通してスキルアップを図り、専門性を高めながらやりがいと安心感を持って働ける職場環境の構築を目指す。


