
第１号様式（第６条第３項）

富岡小学校 放課後キッズクラブ

運営法人名：

選定期間： 令和５年度　～令和９年度　

こども

保護者

学校・地域や組織運営

【運営計画】
項目① 項目② 項目③ 総評 評議会意見・次年度への提案

放課後キッズクラブ
運営指針項目 ②生活の場の確保 ④障害のある子どもの受入促進 ⑧地域との連携

取組内容

現状活動可能な範囲、キッズ専用で
使える場所と兼用で使える場所の有
効活用。夏場、エアコンのない体育
館での活動ができないときの活動場
所の工夫。

受入体制の拡充。マンツーマンも視
野に入れスタッフの確保を通常時か
ら準備しておく。マンツーマン等、
支援の必要な場合を想定してスタッ
フのスキルの底上げを図る。

現状、地域と連携した活動がほぼな
いので、イベントなどまず行えるこ
とを模索し、協力して頂ける団体、
地域の方とコンタクトをとることか
ら始める。

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

放課後キッズクラブ
運営指針項目

取組内容

振り返り
（こどもの意見の反映状況等）

【運営方針】 こどもも保護者も職員も、みんなが安心して「笑顔で楽しく元気よく」過ごせるキッズクラブ

【説明（想い、意図）】
互いの立場や気持ちを大切にし、責任感を持って関わることで信頼関係を築き、キッズクラブに関わるすべての人に、自然と笑顔があふれ、達成感や
喜びを感じながら毎日が楽しく、自分らしく意欲的に元気よく活動できる、キッズクラブとなることを目指す。

【取組方針】

こども一人ひとりが安心して過ごせる居場所であるとともに、さまざまな遊びや活動を通して多くの経験ができる場を提供する。

保護者との日々のコミュニケーションを大切にし、こどもの様子や成長を丁寧に共有することで、安心して利用していただける関係づくりを行う。

学校や地域と連携し、地域行事やイベントへの参加、ボランティアの方々の協力を通して、こどもたちが地域とつながる機会を提供する。
職員一人ひとりが研修や日々の実践を通してスキルアップを図り、専門性を高めながらやりがいと安心感を持って働ける職場環境の構築を目指す。

運営方針・運営計画

株式会社スマイル保育園
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